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АДМИНИСТРАЦИЯ БОБРОВИЧСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛЬНИНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.11. 2017 г.       №61
Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области

В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области», в целях обеспечения социальных гарантий лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области, Администрация Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области
п о с т а н о в л я е т:

1. Установить с 1 января 2018 года наименование должностей лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области и размеры их должностных окладов согласно приложению №1.

2. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2018 года прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области (приложение № 2).
3. Определить, что:

3.1. Система оплаты и стимулирования труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области включает в себя:

- должностной оклад в соответствии с приложением № 1 к настоящему постановлению;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	при стаже работы
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 50 процентов должностного оклада;

- премию по результатам работы (за месяц, год) - размер премии максимальным размером не ограничивается;

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
Порядок выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность  и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется Положением о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения, Ельнинского района Смоленской области, утвержденным муниципальным правовым актом Главы муниципального образования Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.

3.2 При утверждении фондов оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются в расчете на год следующие средства на выплату:
- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере двух должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере двух с половиной должностных окладов;

- премию по результатам работы – в размере трех должностных окладов;

- единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов.

3.3 Глава муниципального образования Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области вправе перераспределять средства фонда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области, между выплатами, предусмотренными подпунктом 3.2 настоящего постановления.

4. В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской Федерации установить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для вышеназванной категории работников – 28 календарных дней, дополнительный отпуск предоставляется в зависимости от стажа работы, но не более 6 календарных дней.
5. Признать с 1 января 2018 года утратившими силу следующие муниципальные правовые акты: 


- постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 27.10.2011 № 14 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 05.12.2012 № 43 «О внесении изменений в постановление  Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 27.10.2011 № 14 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 20.10.2014 № 26 «О внесении изменений в постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 27.10.2011 № 14 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 09.11.2016 № 65 «О внесении изменений в постановление  Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 27.10.2011 № 14 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 18.07.2017 № 43 «О внесении изменений в постановление  Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 27.10.2011 № 14 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности  по техническому обеспечению деятельности администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;

          - постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.01.2012 №02-р «О внесении изменений в постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13;


- постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 05.12.2012 № 41 «О внесении изменений в постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;

- постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 23.10.2014 № 24 «О внесении изменений в постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;


- постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 09.11.2016 № 82 «О внесении изменений в постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области»;

- постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 03.07.2017 № 20 «О внесении изменений в постановление Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области от 31.10.2011 № 13 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Рождественского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области».
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2018 года.

Глава муниципального образования 
Бобровичского сельского поселения

Ельнинского района Смоленской области                                    Р.Н. Малахова
Приложение № 1

к постановлению Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области 
от  02.11.2017 г.  № 61
ПЕРЕЧЕНЬ

наименований должностей лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области, и размеры их должностных окладов
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в соответствии с группой
по оплате труда (рублей)

	
	2-я
группа

	Старший менеджер 
	7399

	Менеджер
	6996


Приложение № 2
к постановлению Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области 

от  02.11.2017 г. № 61
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальных стимулов высокопрофессионального и интенсивного труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области (далее – работники).
1. Премия по результатам работы (за месяц, год).

1.1 Работники премируются за:

- исполнение постановлений, распоряжений и указаний Главы муниципального образования Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области;
- соблюдение норм служебной этики и правил внутреннего трудового распорядка, установленных в Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области, не совершение действий, затрудняющих работу Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.
1.2 Премирование работников производится за фактически отработанное время.

При невыполнении показателей премирования работники могут быть лишены премии полностью или частично.

Конкретно размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты и максимальными размерами не ограничиваются.

Премирование работников Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области осуществляется по решению Главы муниципального образования Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области и оформляется распоряжением Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.

Выплата премии по итогам работы за год производится за счет средств экономии фонда оплаты труда работников.

Право на получение премии по итогам работы за год в полном объеме имеют работники, проработавшие полный календарный год. Работникам, проработавшим неполный календарный год по уважительным причинам, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам предоставляется при уходе в очередной оплачиваемый отпуск в размере двух месячных должностных окладов.
Единовременная выплата, как правило, предоставляется к очередному отпуску. Основанием для выплаты является письменное заявление работника.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.

Единовременная выплата работникам Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области производится по решению Главы муниципального образования Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области и оформляется распоряжением Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.

3. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

3.1 Надбавка устанавливается с учетом обеспечения задач и функций Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области, исполнения должностных обязанностей, личного трудового вклада работника в общие результаты служебной деятельности при выполнении особо важных и сложных заданий.
3.2 Размер ежемесячной надбавки конкретному работнику может быть установлен до 50 процентов, но выплата ее осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников и оформляется распоряжением Администрации Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Бобровичского сельского поселения Ельнинского района Смоленской области.
